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" I
Konzept zur Vorbereitung auf
das Leben nach der Schule

m konzeptionelle Diskussion und Standortbestimmung
der Schule

m Dialog mit Eltern und Familien

m Bildung und Qualifizierung in realitatsnahen Lern- und
Erfahrungsfeldern

m Schilerzentrierte Pla "‘Ig und pe"SO‘I liche
Zukunftsplanung

m Aufbau regionaler Kooperationsstrukturen

m Integraler Ansatz: Vorbereitung auf alle wesentlichen
Aspekte nachschulischen Lebens
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"
Konzept
Unterstutzte Beschaftigung

m Orientierung und personliche
Zukunftsplanung

—ahigkeits- und Interessenprofil
Praktikums- und Arbeitsplatzsuche
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Personliche Zukunftsplanung

m Individuelle Ubergangsplanung fur jeden
Schiler/jede Schulerin

m Beginn spatestens 2 Jahre vor Schulende

m Vorlieben und Interessen des
Jugendlichen

m Durchfihren von Zukunftskonferenzen
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" A
Anforderungen an die Schule
m Flexible zeitliche Strukturierung

m Vertiefte Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern in der
Region

m Einrichten von Aul3enklassen an allgemeinbildenden
Schulen

m Neue Rolle der Lehrerin/des Lehrers als
Moderatorin/Moderator von kooperativen Lernprozessen

m Raumliche Trennung von Schule und Abschlussstufe

m Angliedern von Abschlussstufenklassen an bestehende
Berufsschulen

m Selbstverstandnis der Abschlussstufe als
Informationszentrum fr Jugendliche und Erwachsene
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Berufswegeplanung
Netzwerkarbeit im Ubergang Schule-Beruf

Ziele:

m Effektiver und effizienter Ubergang von der
Schule in den Beruf

m Uberblick tiber den Prozess der beruflichen
Vorbereitung und Eingliederung

m Koordination aller Beteiligten und ihrer
jeweiligen Aufgaben (Schnittstellenkonzept)
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"
Akteure der Berufswegeplanung

m Eltern / Jugendliche

m Schule/ Schulverwaltung

m Integrationsfachdienst — IFD

Werkstatt fur behinderte Menschen — WfbM
Bildungstrager

Kooperierende Leistungstrager:
Berufsberatung / Arbeitsagentur
Integrationsamt
Sozialhilfetrager

m Ggf. Betriebe / Kammern
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Komplexangebot BVE/ KoBV

In Baden - Wlrttemberg
Ziel: Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

m BVE (Berufsvorbereitende Einrichtung)

- in der Regel 2 Jahre, Verlangerung um 1 Jahr ist moglich
- Trager: Schule, Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

anschliel3end

m KoBV (Kooperative Bildung und Vorbereitung)

- bis zu 18 Monate in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
- Trager: Agentur fur Arbeit, wie BvB
- Bildungsanbieter: Job Coach der WfbM

=» die Durchlassigkeit von / zu der Abschlussstufe bzw. von / zu
anderen Angeboten der beruflichen Schule bleibt dabei erhalten
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Zielgruppe

m Schiler der Schule fur Geistigbehinderte
nach der Hauptstufe

m wesentlich behinderte Absolventen der
Forderschule, Forderschwerpunkt Lernen

Comenius-Schule Schwetzingen



Zlele
m Forderung von Ubergangen fiir wesentlich

behinderte Menschen (8 53 SGB XII) aus den
Schulen zum allgemeinen Arbeitsmarkt.

m FOrderung der Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung der Jugendlichen

m Erprobung und Vertiefung
arbeitsmarktrelevanter Fahigkeiten und
Kenntnisse
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" J
Phase 1 im BVE
Orientierungsphase: Talente entdecken

Ziele:
m SchlUsselqualifikationen aufbauen
m VVorhandene Fahigkeiten der Schuler erkennen

Inhalte:

m Schulinterne Arbeitsprojekte
m Betriebserkundungen

m Schnupperpraktika
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" J
Phase 2 im BVE
Erprobungsphase: Fahigkeiten erproben

Ziele:

m Ausweitung der Belastbarkeit

m Bewahrung Uber langeren Zeitraum

m SchlUsselgualifikationen weiter festigen
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Inhalte:
m Langzeitpraktika

m Verdichtung von Auswahlmadglichkeiten
durch Arbeitserfahrungen
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" J
Phase 3 1im KoBV
Eingliederungsphase: Arbeitsplatz finden

Ziele:

m Kontinuierliche Weiterentwicklung der
Arbeltsreife

m Berufliche Eingliederung in die Arbeitsstelle
(Platzierung)

Inhalte:

m Schwerpunktverlagerung hin zur Arbeit
m Arbeiten unter realen Bedingungen

m Abnabelung vom System Schule
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" J
Beispiele gelungener Integration
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

m Pferdehof

m Gipserwerkstatt

m Landschaftsgartnerei
m Grol3kiiche

m KfZ-Werkstatt

m Uni-Shop

m Dachdeckerbetrieb

m Getrankevertrieb
...
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Herzlichen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit!

Comenius-Schule COS

Sudetenring 6 . .
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